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In ottemperanza al quanto disposto dai D.Lgs. 81/08 e in linea con il vigente w
Accordo integrativo al Protocollo d'intesa sui RR.LL.S. Azienda / | NW\\.‘N
Sindacati del 16/09/2003, & stata progettata una formazione, destinata ai st
mm.__._..m. eletti nel’ambito delle consultazioni elettorali dell'11 e 12
novembre 2008, cosi articolata:

= 1° anno di mandato: 36 ore
<% 2° anno dimandato: 8 ore (aggiornamento) N

2 3% annodimandato: 8 ore (aggiornamento) ! %
[

Versiona: 1.0 2210972008
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Corso 1° anno di mandato

Partecipanti
650 ca.

Destinatari

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

Edizion o
31 I
4
Durata TR« &
| %
Modulo A (14h 30’) + Modulo B (21h 30) ,W/f

Obiettivo /% !
Acquisizione di adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e,
prevenzione dei rischi

Versigne: 1.0 220972009
Mome Funzicne TA - GCSL - Deleghe e Supporio Farmaliva




Modulo A - Aspetti giuridici e legislativi*

Docenza: societa esterna

™~

Principi giuridici comunitari e nazionali

<% Legislazione generale e speciale in materia di
salute e sicurezza sul lavoro

Principali soggefti coinvolti e i relativi obblighi

= Aspetti normativi dell'attivita di ra
lavoratori

resentanza dei

/.v Nozioni di tecnica della comunicazione

*| contenuti minirmi previsti dalle legge sono sottolineat

Wersiona: 1.0 224092000
Moma Funzione TA - GCSL - Deleghe e Supporie Formativo




Modulo B - L’applicazione della normativa
di sicurezza in azienda*
Docenza: Addetti SPP

@ < | Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza :/

= L'organizzazione della salute e sicurezza sul lavoro
in azienda

= Definizione e individuazione dei fattori di rischio

= Valutazione dei rischi

= Individuazione delle misure tecniche, organizzative

e procedurali di prevenzione e protezione

=% Fenomeno infortunistico

\._? Sistema di gestione OHSAS 18001

*I contenuti minimi previsti dalla legge sono sottolineati

WVersione: 1.0 22/09/2009
Moime Funzigne TA - GCSL - Deleghe e Supporto Formativo
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Ancona
Bari
Bologna
Cagliari
Firenze
Genova
Mestre
Milano

Napoli

Versiong: 1.0
Mome Funzione TA - GLSL - Deleghe e Stpporo Forrativo
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Palermo
Perugia
Pescara
Reggio C.
Roma
Torino
Trento
Udine

22/00:2003
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Orari

Modulo A Modulo B

=% 1° giorno =S
o 10.00-13.30
0 14.30-18.12
=% 2° giorno pe ) o
0 09.00-1300 .

o 14.00-17.12

Versione: 1.0 224002009
Mome Funzicna TA - GCSL - Deleghe = Suppora Formative

1° giorno
g 10.00-13.30
Qo 14.30-18.12

22 giorno

i

o 09.00-13.00
14.00-17.12
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Formazione al ruolo di
Preposto Capo Squadra CMP
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Formazione Capo Squadra CMP -

Premessa

La normativa vigente sulla salute e sicurezza sul lavoro ha enfatizzato Ia
figura del Preposto nel’ambito del Sistema Sicurezza aziendale, come ruolo .
chiave ai fini delFattivita di vigilanza sull’efficace implementazione delle
misure preventive atte a ridurre i rischi presenti allinterno dei ruoli di lavoro. A

Poste Italiane, in linea con i contenuti del D. Lgs. 81/2008, nel’ambito

dell'organigramma del propric SGSL ha attribuito alla figura di Capo Squadra
CMP il ruolo di Preposto per garantire un nc:qn__o puntuale delle attivita | 7
individuate all'interno del SGSL.
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Formazione Capo Squadra CMP

Il corso Preposti Capo Squadra CMP

< Destinatari (circa 320 risorse):
0 Capo Squadra CMP
=% Durata: 10 h
- Metodologia didattica: aula
- Dimensione aule: 25 persone max

= Docenti: societa esterna
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Formazione Capo Squadra CMP

Obiettivi del corso

Fornire ai partecipanti un aggiornamento
sulle novita previste dalla normativa vigente

e gli strumenti comportamentali, atti a | g,%
rendere piu efficace l'individuazione e la W/
gestione delle misure preventive e di w@
protezione. |
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Formazione Capo Squadra CMP

Programma del corso

= Modulo 1 (6 h — societa esterna specializzata) LY

Q
U

o

d
Q

Versione: 1.0

.

Normativa cogente in materia di SSL. e
Principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; ,  ap
Potenziali fattori di rischio per le attivita svolte neilo stabilimento: |
Movimentazione Manuale Carichi — Utilizzo di impianti Q\
meccanizzati - Contatto con materiali Impropri provenienti nelle ?\_ \
cassette di impostazione - Lavoro Notturno —~ Utilizzo di Carrelli //
di vario tipo - Rischi generici derivanti dall’'uso di macchine varie W

— Taglio per operazioni di sconfezionamento — Utilizzo di \
Transpallet e Carrelli Elevatori — Rumore — Vibrazioni ecc. |

Metodologie per la valutazione dei rischi: =
Individuazione delle misure tecniche, organiz Be \Q_.omma:ﬁm__ \@Mu o

di prevenzione e protezione. hm/ Ez\ ) lo—-
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Formazione Capo Squadra CMP

Programma del corso

< Modulo 2 (4 h - societa esterna specializzata)

O Cultura della sicurezza e Comportamenti sicuri o
Q Atteggiamenti di passivita, attivita e pro attivita ; | :_H_”,___%
O Legame tra comportamento e infortuni ;
Q Analisi comportamentale “stimoli antecedenti” e “stimoli

oot __ A
_ g

Analisi comportamenti sicuri e insicuri
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Posteitaliane

Formazione al ruolo di

Preposto Capo Squadra
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*Sapo Sqoad 1 _.aiwam_ﬁmﬂm

Premessa

La normativa vigente sulla salute e sicurezza sul lavoro ha enfatizzato la
figura del Preposto neilambito del Sistema Sicurezza aziendale, come ruolo
chiave ai fini defl'attivita di vigilanza sull'efficace implementazione delle
misure preventive atte a ridurre i rischi presenti all'interno dei ruoli di lavoro.

Poste Haliane, in linea con i contenuti del D.Lgs. 81/2008, nell’ambito
dell'organigramma del propric SGSL ha attribuito alla figura di Capo Squadra
Portalettere il ruolo di Preposto per garantire un controllo _u::Em_m delle

attivita individuate all'interno del SGSL. | _x yie! .;?:W
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Formmazione Capo Squadra Portalettere

Il corso Preposti Capo Squadra Portalettere

< Destinatari (circa 1.528 risorse):
O Capo Squadra Portalettere
- Durata: 8 h
- Metodologia didattica: aula ? J/

= Dimensione aule: 25 persone max f .ﬁ_z _ ‘
- Docenti: Interni di ,_.Sm_m. }NWMNN_Q
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Formazione Capo Squadra Portalettere

Obiettivi del corso

Fornire ai partecipanti un aggiornamento

sulle novita previste dalla normativa vigente

e gli strumenti comportamentali, atti a _ﬁ__
rendere piu efficace I'individuazione e |a ._5
gestione delle misure 9@<m:=<m e di

protezione. M\ 5 \ ?
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Formazione Capo Squadra Portalettere

Programma del corso

< Modulo1(4h)

O Normativa cogente in materia di SSL.

0 Principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

O Definizione ed individuazione dei fattori di rischio per le attivita svolte
DEmﬁao_cm_mvmﬂ_mqm_:ﬁmﬁ:mam_:mn:_.
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prevenzione e protezione. W
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Fermazione ©Oapo Squadra Portalettere

Programma del corso

% Modulo 2 (4 h)

Q Cultura della sicurezza e Comportamenti sicuri

Q  Afteggiamenti di passivita, attivita e pro attivita ?
Q Legame tra comportamento e infortuni N ;
0 Analisi comportamentale “stimoli antecedenti” e “stimoli "sw J/
conseguenti” Wa
0O Analisi comportamenti sicuri e insicuri
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